FORMULIR DIALOG KINERJA

1 IDENTITAS PEGAWAI
NO II. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
1 Nama SUGENG RIANTO
2 NIP 196911152008011020
3 [Pangkat/Gol.Ruang Pengatur Muda Tk. I (I/b)
4 Jabatan Pramu Kebersihan
5 Unit Kerja Kecamatan Lengkong
I SASARAN CAPAIAN KINERJA PEGAWAI
INTERMEDIATE OUTCOME PRODUK/LAYANAN EKSPEKTASI PIMPINAN
i BENCANREEIERILATAIAN No TIM KERJA PADA UNIT KERJA KUANT SATUAN KUAL WAKTU BIAYA*
1 Meningkatnya akuntabilitas kinerja kecamatan 1.1  |Tersedianya jasa penunjang urusan pemerintah daerah 12 Dokumen 12 Bulan
I PENJELASAN CAPAIAN INTERMEDIATE OUTCOME/PRODUK/LAYANAN TIM KERJA PADA UNIT KERJA
No Kegiata Target Penyelesaian
eixtan TWI1 ™2 TW3 TW4
1.1.1 Tersedianya jasa penunjang urusan pemerintah daerah v 4 4 v
v TARGET WAKTU PENYELESAIAN KEGIATAN
No Kegiatan Waktu Penyelesaian
1.1.1 Tersedianya jasa penunjang urusan pemerintah daerah 12 Bulan
PESERTA DIALOG KINERJA
a Nama : SUGENG RIANTO TTD
b NP : 196911152008011020
c Pangkat, Golongan ruang, TMT : Pengatur Muda Tk. I (II/b)
d Jabatan : Pramu Kebersihan
€ Unit Organisasi : Kecamatan Lengkong
PEJABAT PENILAI
a Nama : SUMILAN, S.Pd, M.AP TTD
b NIP : 19700320 199602 1 001 =
c Pangkat, Golongan ruang, TMT : Penata Tingkat I (II/d) ~
d___ Jabatan : Sekretaris Kecamatan Lengkong
€ Unit Organisasi : Kecamatan Lengkong
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